Соглашение № ___

                                                                                                      от "____" ___________201__ г. 


Администрация муниципального района __________ район Республики Башкортостан, именуемая в дальнейшем "Администрация", в лице главы администрации муниципального района  _____________________, действующего на основании Устава, 
               __________ работодатель __________, именуемый в дальнейшем "Работодатель", в лице руководителя  ___________ действующего(ей) на основании ___________,                _____  участник Программы _______, действующий (ая) от своего имени, именуемый  (ая) "Получатель социальной выплаты" в виде социальной выплаты (далее-социальная выплата), вместе именуемые "Стороны", заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1.Общие положения

1.1. Настоящее соглашение заключено в рамках реализации мероприятия по улучшению жилищных условий молодых семей и молодых специалистов, проживающих в сельской местности, подпрограммы "Устойчивое развитие сельский территорий Республики Башкортостан" Государственной программы «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия  в Республике Башкортостан» (далее–Программа), утвержденной постановлением Правительства Республики Башкортостан от 17 декабря 2012 года № 458, в порядке установленном Правилами предоставления и распределения субсидий бюджетам муниципальных районов Республики Башкортостан на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов (далее-Правила), утвержденных Постановлением Правительства РБ от 
20 февраля 2015 года № 49 (с последующими изменениями).

1.2. Право получателя социальной выплаты на получение средств социальной выплаты в виде субсидии удостоверяется именным документом – Свидетельством о предоставлении социальной выплаты на строительство (приобретение) жилья в сельской местности, установленной формы (далее - Свидетельство), срок действия которого 1 год с момента его выдачи. Выдача Свидетельства  осуществляется Министерством сельского хозяйства Республики Башкортостан и Администрацией.

1.3. Определение размера социальных выплат получателю производится Министерством сельского хозяйства Республики Башкортостан на дату выдачи свидетельства.

1.4. Вид использования социальных выплат определен в Свидетельстве.

2. Предмет соглашения
2.1. Проведение мероприятий по улучшению жилищных условий получателя социальной выплаты путем создания объекта индивидуального жилищного строительства или пристройки жилого помещения к имеющемуся дому, приобретения готового жилого помещения, приобретения жилого помещения путем участия в долевом строительстве многоквартирного жилого дома в сельской местности.

2.2. Организация контроля за ходом строительства, своевременным вводом жилья в эксплуатацию и целевым использованием социальных выплат.

3. Обязательства сторон

3.1. Права и обязанности Администрации муниципального района:

3.1.1. Разъяснять получателям социальной выплаты условия и порядок получения и использования социальных выплат.
3.1.2. Перечислять социальной выплаты на счет получателя социальной выплаты, открытого в кредитной организации.
3.1.3. Осуществлять контроль за целевым использованием предоставленной субсидии в рамках Программы.
3.1.4. Согласование заявлений получателя социальных выплат на перечисление средств с банковского счета.
3.1.5. Рассмотреть обращение Получателя социальной выплаты в течении 30 дней со дня уведомления им о расторжении трудового договора с работодателем и оказать содействие при трудоустройстве.
3.2. Права и обязанности Работодателя
3.2.1. Предоставить получателю социальной выплаты работу, обусловленную трудовым договором.

3.2.2. Обеспечивать безопасность  и условия труда, соответствующие государственным нормативным  требованиям охраны труда

3.2.3. Не допускать необоснованного досрочного расторжения трудового договора.

3.2.4. Предоставлять по требованию Администрации информацию о работе Получателя социальной выплаты.

3.2.5. При досрочном расторжение договора с Получателем социальной выплаты в течение 5 рабочих дней с момента возникновения соответствующего обстоятельства уведомляет Администрацию района.
3.3. Права и обязанности получателя социальной выплаты
3.3.1. Работать у работодателя по трудовому договору (осуществлять индивидуальную предпринимательскую деятельность в муниципальном районе) не менее 5 лет со дня получения социальной выплаты.

3.3.2. Построить (приобрести) жилое помещение, пригодное для постоянного проживания, при этом общая площадь в расчете на одного члена семьи не должна быть меньше учетной нормы площади жилого помещения, установленной органом местного самоуправления.

3.3.3. Завершить строительство и ввести жилье в эксплуатацию или приобрести жилой дом в течение года со дня выдачи Свидетельства. 
3.3.4. Оформить жилое помещение в общую долевую собственность всех членов семьи, указанных в Свидетельстве, в течении 3 месяцев с момента ввода в эксплуатацию (приобретения) жилья.
3.3.5. Уведомлять Администрацию о смене места работы в течении 5 рабочих дней.

3.3.6. Получатель социальной выплаты имеет право на социальную выплату в случае досрочного расторжения трудового договора по причинам, не связанным с нарушением трудового законодательства, если Получатель социальной выплаты в срок не более 6 месяцев заключил трудовой договор с другим Работодателем или обратился в Администрацию с просьбой о содействии в трудоустройстве в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы.
4. Ответственность Сторон

4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение по настоящему соглашению взятых на себя обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим договором. 

4.2. В случае расторжения трудового договора  до истечения срока, указанного в       п. 3.3.1. настоящего соглашения,  по инициативе  молодого специалиста (члена молодой семьи, если другой член молодой семьи не работает в сельской местности) в соответствии со ст. 80 ТК РФ или по инициативе «работодателя» по предусмотренным ст.81 ТК РФ основаниям, связанным  с нарушением членом молодой семьи (молодым специалистом) положений трудового законодательства «орган местного самоуправления» вправе обратиться в суд  о взыскании с члена молодой семьи (молодого специалиста) средства в размере предоставленной социальной выплаты. 

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее  соглашение вступает в силу с момента подписания и прекращается исполнением сторонами взаимных обязательств.

5.2. Любые изменениями и дополнения к настоящему соглашению действительны при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны надлежаще уполномоченными представителями сторон.

5.3. Наряду с условиями, предусмотренными настоящим соглашением, при его исполнении стороны руководствуются действующим законодательством.

5.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между сторонами по вопросам, не нашедшим разрешения в тексте настоящего соглашения, будут разрешаться путем переговоров. При не урегулировании разногласий в процессе переговоров, споры разрешаются в судебном порядке.

5.5. Соглашение составлено в трех экземплярах, по одному для каждой из сторон.

	Администрация муниципального района ________________ район

Глава администрации МР

__________
М.П

	Работодатель

Руководитель
__________  
М.П.                    (Ф.И.О.)
	Получатель социальной  выплаты
__________ 
(подпись)


