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СОГЛАШЕНИЕ
о предоставлении государственной поддержки кадровому потенциалу агропромышленного комплекса Республики Башкортостан 

г. Уфа                                                                   «__»_______________ г.

Министерство сельского хозяйства Республики Башкортостан в лице ______________________________________________, действующего на основании _______________________, именуемое в дальнейшем Министерство, организация АПК________________________ в лице руководителя ________________________, действующего на основании  __________, именуемая в дальнейшем Организация, и выпускник_________________________, окончивший в 20__ году  образовательную организацию высшего образования (профессиональную образовательную организацию) ___________________________ по специальности_______________,  именуемый в дальнейшем Молодой специалист, на основании решения комиссии по отбору получателей государственной поддержки (далее –  Господдержка) кадрового потенциала агропромышленного комплекса Республики Башкортостан (далее – Комиссия) (протокол №______ от ___________________) заключили настоящее соглашение о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Предметом настоящего соглашения является предоставление субсидии на финансовое обеспечение затрат на выплаты единовременного пособия молодым специалистам, установленных Указом Президента Республики Башкортостан                        от 25 мая 2009 года № УП-263 «О мерах государственной поддержки кадрового потенциала агропромышленного комплекса Республики Башкортостан».
1.2. 	Размер единовременного пособия составляет _____тысяч рублей.
	
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Министерство обязано обеспечить перечисление денежных средств на выплату единовременного пособия Молодому специалисту на расчетный счет Организации.
2.2. Министерство имеет право:
2.2.1. проверять достоверность документов, представленных Организацией;
2.2.2. осуществлять контроль за соблюдением сторонами условий настоящего соглашения.
2.3. Молодой специалист обязан:
2.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из трудового договора № ____от «__» ____________ 20__г., который заключен между Молодым специалистом и Организацией на неопределенный срок                                    (далее – Трудовой договор);
2.3.2. отработать в Организации не менее 3 лет с момента заключения Соглашения; 
2.3.3. заблаговременно в письменном виде сообщать Организации и Министерству о намерении досрочно расторгнуть трудовой договор либо перейти в другую организацию АПК, по переводу;
2.3.4. гарантировать, что ранее с ним не заключалось соглашение о предоставлении Господдержки.
2.3.5. представлять информацию, необходимую для осуществления контроля, по запросам Министерства в сроки, указанные в запросе.
2.4. Молодой специалист имеет право на получение единовременного пособия в размере ___ тысяч рублей.
2.5. Организация обязана:
2.5.1. соответствовать требованиям подпункта «е» пункта 4 общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации                           от 6 сентября 2016 года № 887, на дату не ранее 30 рабочих дней до даты заключения трехстороннего соглашения между Министерством, организацией АПК и молодым специалистом о предоставлении государственной поддержки кадровому потенциалу организации агропромышленного комплекса, а именно:
отсутствие у организации АПК неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
отсутствие у организации АПК просроченной задолженности по возврату в бюджет бюджетной системы Российской Федерации субсидий, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед бюджетом бюджетной системы Российской Федерации, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом;
организация АПК не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых являются государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;
организация АПК не является получателем средств из бюджета бюджетной системы Российской Федерации, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, на основании иных нормативных правовых актов или муниципальных правовых актов на цели, указанные в                 пункте 5 Порядка предоставления государственной поддержки кадровому потенциалу агропромышленного комплекса Республики Башкортостан, утвержденного постановлением Правительства Республики Башкортостан от 31 июля 2009 года № 305;
организация АПК – юридическое лицо не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, а организация АПК – индивидуальный предприниматель не прекращает деятельности в качестве индивидуального предпринимателя;
2.5.2. создать надлежащие условия социального характера, производственные условия для эффективной работы;
2.5.3. выплатить Молодому специалисту единовременную выплату, перечисленную на расчетный счет Организации из бюджета Республики Башкортостан на эти цели;
2.5.4. в течение 3 рабочих дней информировать Министерство о расторжении трудового договора с Молодым специалистом;
2.5.5. представлять информацию, необходимую для осуществления контроля, по запросам Министерства  в сроки, указанные в запросе;
2.5.6. в случае принятия решения о ликвидации, реорганизации либо иного решения, влекущего для предприятия утрату статуса организации АПК, письменно сообщать Министерству и представить копию такого решения;
2.5.7. обеспечить возврат Молодым специалистом выплаченного ему единовременного пособия в случае увольнения Молодого специалиста до истечения 3-х летнего срока с даты заключения соглашения, в порядке установленном Правительством Республики Башкортостан (пункт 20 Порядка предоставления государственной поддержки кадровому потенциалу агропромышленного комплекса Республики Башкортостан, утвержденного постановлением Правительства Республики Башкортостан от 31 июля 2009 года                  № 305).

3. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ СОГЛАШЕНИЯ

3.1. Настоящее соглашение может быть изменено или расторгнуто по соглашению сторон либо по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
3.2. Настоящее соглашение может быть расторгнуто Министерством в одностороннем порядке в случаях:
3.2.1. нарушения Молодым специалистом обязательств, предусмотренных настоящим соглашением;
3.2.2. несоответствия по окончанию года работы критериям оценки эффективности деятельности молодых специалистов, принятых на работу в организации АПК, утвержденным приказом Министерства сельского хозяйства Республики Башкортостан от 31 июля 2009 года № 157-к «О реализации постановления Правительства Республики Башкортостан от 31 июля 2009 года                              № 305 «О Порядке предоставления государственной поддержки кадровому потенциалу агропромышленного комплекса Республики Башкортостан»;
3.2.3. увольнения Молодого специалиста по инициативе работника без уважительной причины или по инициативе работодателя по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям в течение трех лет с даты заключения трудового договора.
3.3. В случае расторжения соглашения с Организацией в порядке, предусмотренном пунктом 20 Порядка предоставления государственной поддержки кадровому потенциалу агропромышленного комплекса Республики Башкортостан, утвержденного постановлением Правительства Республики Башкортостан от 31 июля 2009 года № 305, в течение трех лет с даты заключения трудового договора Молодой специалист обязан возместить средства, полученные им в виде единовременного пособия, через Организацию в бюджет  Республики Башкортостан в полном объеме.

4. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

4.1. Стороны настоящего соглашения принимают все меры к разрешению споров и разногласий, которые могут возникнуть из настоящего соглашения и (или) в связи с ним, путем переговоров между собой.
4.2. Все споры и разногласия между сторонами, которые могут возникнуть по настоящему соглашению и (или) в связи с ним, если они не будут разрешены путем переговоров, подлежат рассмотрению Комиссией.
4.3. В случае несогласия стороны с решением Комиссии по спорному вопросу сторона вправе обратиться для разрешения спора в суд.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами обязательств по настоящему соглашению стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
5.2. Изменения и дополнения к настоящему соглашению совершаются в письменной форме и подписываются уполномоченными на то представителями сторон.
5.3. Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств.
5.4. Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному каждой из сторон.

6. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

Министерство сельского хозяйства Республики Башкортостан, 450008, Республики Башкортостан, г. Уфа, ул. Пушкина,106

Организация:
_____________________________________________________________ 
(наименование и адрес)
Руководитель:_____________________________________________
(Ф.И.О.)
Молодой специалист:______________________________________________           
(Ф.И.О.)
ИНН _____________, Паспорт: серия ______ №_______, 
выдан __________________________
Домашний адрес: ___________________________________________
Телефон(ы): служ. _____________  дом.___________________

Соглашение подписано:
От Министерства сельского хозяйства Республики Башкортостан:
	
	
	
	

	(должность)
	
	
	(Ф.И.О.)

	
	
	
	

	(подпись)
	
	
	

	  
	
	
	

	М.П.	«___»_________ 20__г.


	От Организации:
Руководитель:
	
	
	

	
	
	
	(Ф.И.О.)

	(подпись)
	
	
	


М.П. (при наличии)	
«___»_________ 20__г.

Молодой специалист:
	
	
	
	

	(должность)
	
	
	(Ф.И.О.)

	
	
	
	

	(подпись)
	
	
	

	
	
	
	

	«___»_________20__г.                                                                                   »;

	


[bookmark: _GoBack]
